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Tweede druk 

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden vermenigvuldigd, opgeslagen in een 
geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij 
elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen, of enig andere manier, zonder voorafgaande 
schriftelijke toestemming van de auteur. 
Voor zover het maken van kopieën uit deze uitgave is toegestaan op grond van artikel 16B Auteurswet 
1912 jo, het besluit van 20 juni 1974, St.b. 351, zoals gewijzigd bij besluit van 23 augustus 1985, St.b. 
471 en artikel 17 Auteurswet 1912, dient men de daarvoor wettelijk verschuldigde vergoedingen te 
voldoen aan de Stichting Reprorecht (Postbus 882, 1180 AW Amstelveen). Voor het overnemen van 
gedeelte(n) uit deze uitgave in bloemlezingen, readers en andere compilatiewerken (artikel 16 
Auteurswet 1912) dient men zich tot de auteur te wenden. 

 
 
 

Dit is een impressie/ samenvatting van het Sociale Veiligheidsplan van CB 
De Zwaluw Het volledige plan met alle protocollen is in te zien bij de 
directie van de school 
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Voor u ligt het Sociaal Veiligheidsplan van de Christelijke Basisschool de Zwaluw te Zandpol. De Zwaluw 
is aangesloten bij Stichting Viviani, de overkoepelende organisatie voor christelijk basisonderwijs in de 
gemeente Emmen. Met dit Sociaal Veiligheidsplan maken we inzichtelijk en leggen we verantwoording 
af hoe wij binnen onze school omgaan met sociale veiligheid. 

 
In dit Sociaal Veiligheidsplan staat beleid beschreven voor medewerkers, vrijwilligers en leerlingen. 
Met beleid alleen zal onze school niet veiliger worden. Het gezamenlijk oog hebben en houden voor het 
welzijn van eenieder maakt onze school tot een veilige plek om te leren en te werken. Een veilig leer- en 
werkklimaat zijn immers een absolute voorwaarde voor een goed onderwijsresultaat. 

 
Dit plan wordt jaarlijks geëvalueerd met Stichting Veilig Onderwijs en waar nodig door Stichting Veilig 
Onderwijs aangepast op basis van gegevens die vanuit de organisatie ons bereiken en indien regelgeving 
dat van ons vraagt. 
Als onderwijsinstelling geven we o.a. hiermee uitvoering aan de Arbowet, de onderwijswet, de wet 
Veiligheid op school en de Cao-afspraken rondom veiligheid. 

Binnen de toezichtcriteria van de Inspectie voor het onderwijs staat vermeld dat van scholen wordt 
verwacht dat zij een actief beleid voeren op het gebied van de sociale veiligheid voor leerlingen en 
personeel. Indicatief daarvoor is in de eerste plaats dat de school op de hoogte is van de feitelijke 
situatie. Dit houdt in dat de school inzicht heeft in de beleving van de sociale veiligheid door leerlingen 
en personeel en in incidenten die zich op het gebied van de sociale veiligheid voordoen. 

 
In de tweede plaats mag van de school verwacht worden dat zij aan preventie doet. 
Dit houdt in dat de school een uitgewerkt veiligheidsbeleid heeft, gericht op preventie van incidenten, 
dat zij gedragsregels handhaaft, dat zij in het onderwijsaanbod gericht aandacht besteedt aan aspecten 
van sociale veiligheid en dat zij op het gebied van sociale veiligheid structureel samenwerkt met 
relevante ketenpartners. 

 
In de derde plaats moet de school incidenten adequaat kunnen aanpakken. Dit houdt in dat zij een 
uitgewerkt veiligheidsbeleid heeft, gericht op het optreden na incidenten en dat zij zorgt op de korte en 
langere termijn voor begeleiding van slachtoffers van incidenten. 

 
Veiligheid is binnen de school een taak van allen. Leerkrachten dienen te werken aan een goed 
pedagogisch klimaat maar maken ook melding van gevaarlijke fysieke situaties. Toch zijn er een aantal 
personen die m.b.t. de veiligheid een bijzondere taak of functie hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Voorwoord 
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Leeswijzer Sociaal Veiligheidsplan 

Voor u ligt het Sociaal Veiligheidsplan. Door dit adequaat in en aan te vullen en een levend document te 
laten zijn voldoen wij niet alleen aan de wettelijke verplichtingen op het gebied van sociale veiligheid, 
maar verzorgen wij daadwerkelijk een veiligere omgeving voor alle leerlingen, medewerkers en andere 
belanghebbenden binnen de school. Daarnaast dient het document eenvoudig te vinden te zijn, zodat 
iedereen die belang heeft bij de school zijn rechten en plichten kent en weet hoe er gehandeld wordt 
binnen de school. Tevens dient het bestaan van dit document helder en duidelijk gecommuniceerd te 
worden met het personeel, zodat zij in situaties ook weten waar zij de juiste informatie vandaan kunnen 
halen. 
Tot slot heeft het consequent evalueren en bespreken van veiligheid een positieve invloed op het 
veiligheidsbeleid en zorgt voor een continue verbeterstructuur. 

Bronnen 
Dit document is opgezet aan de hand van de wettelijke kaders. Per onderdeel wordt er door middel van 
eindnoten verwezen naar de bronnen als wel naar de wettelijke kaders. Deze zijn uitgewerkt in de 
eindnoten. Omwille van de overzichtelijkheid zijn al deze verwijzingen aan het einde van dit document 
geplaatst. 

In hoofdstuk twee wordt onze visie op sociale veiligheid besproken. Daarnaast wordt hier vanuit de 
wettelijke kaders een specificatie gemaakt in verzuim, sociale veiligheid, fysieke veiligheid en evaluatie 
en registratie. Om een Sociaal Veiligheidsplan vorm te geven dient ook de organisatie van veiligheid te 
worden vastgelegd. 

 
In hoofdstuk drie is de organisatie betreffende het Sociaal Veiligheidsplan weergegeven. Om de 
veiligheid van eenieder zoveel mogelijk te waarborgen zijn er diverse regels opgesteld. De praktische 
uitvoering van de wetgeving over regels en afspraken wordt besproken in dit hoofdstuk. 

 
Hoofdstuk vier gaat over sancties. Om veiligheid te handhaven kan er sprake zijn van het opleggen van 
sancties. Dit kan verschillen tussen het indienen van een klacht tot schorsing of aangifte bij de politie. 

 
In hoofdstuk vijf vindt u de praktische uitwerking van hoofdstuk 4 binnen de wettelijke normen. 

Hoofdstuk zes gaat over verzuim. Een veilig schoolklimaat lijkt een beschermende factor te zijn voor 
verzuim, evenals een risicofactor. Een beleid op het voorkomen, registreren of terugdringen van verzuim 
is dan ook onderdeel van het veiligheidsplan. Beleid op verzuim is dan terug te vinden in dit hoofdstuk. 

 
Hoofdstuk zeven beschrijft het beleid op het waarborgen van sociale veiligheid. 

 
Hoofdstuk acht beschrijft het beleid met betrekking tot de fysieke veiligheid. Het evalueren van risico’s, 
het registreren van ongevallen en incidenten en tevredenheidonderzoeken kunnen een indicatie geven 
over de effectiviteit van het Sociaal Veiligheidsplan en aandachtspunten. Door te blijven evalueren en 
het Sociaal Veiligheidsplan hierop aan te passen blijft het Sociaal Veiligheidsplan ‘up to date’. 
 
Hoofdstuk negen beschrijft hoe deze onderdelen uitgevoerd worden. 
 
 

 

Hoofdstuk 1 
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2.1. Visie 
“Wij willen voor iedereen een leef- en leerklimaat creëren waarin respect voor anderen en 
hun manier van denken voorop staat waardoor iedereen zich met de ander kan verbinden. 
Om te leren en ontwikkelen is een veilig schoolklimaat noodzakelijk 1. Het leren van een 
respectvolle omgang, het belang erkennen van beleefdheid en goede omgangvormen is 
niet alleen noodzakelijk voor een veilig schoolklimaat, maar ook voor een goede 
voorbereiding op de maatschappij. Onze leerlingen en medewerkers hebben dan ook de 
wens en de opdracht zorg te dragen voor eigen en elkaars veiligheid in alle opzichten. Dat 
betreft zowel sociale veiligheid als fysieke veiligheid.” 

De naam van onze school, “De Zwaluw”, staat symbool voor reizen en groei, voor de wens om 
leerlingen zich te laten ontwikkelen tot zelfstandige volwassenen met een open wereld- en mensbeeld. 
Als ze uitvliegen, zullen ze een leven lang blijven leren en ontdekken. Ze mogen nu en in de toekomst 
‘vliegen vanuit vertrouwen’. Onze school is een leefgemeenschap waar kinderen zich competent voelen, 
waar ze gezien worden en een eigen inbreng hebben. Vanaf het begin van hun ontwikkeling geven we 
hen vertrouwen op verschillende gebieden: 
§ Vertrouwen in zichzelf 
§ Vertrouwen in de ander 
§ Vertrouwen in het eigen kunnen 
§ Vertrouwen op eigen keuzes 
§ Vertrouwen in de toekomst 

 
We vinden het belangrijk dat we naar elkaar luisteren, verdraagzaam zijn en elkaar respecteren. We zien 
de Bijbel hierin als het uitgangspunt van ons denken en doen. Iedereen die onze identiteit respecteert, is 
van harte welkom. 
Met ons team werken wij vol enthousiasme aan de ontwikkeling van leerlingen. Daarbij krijgen de 
leerlingen volop de gelegenheid zich te uiten, naar elkaar te luisteren en het geven en krijgen van 
feedback. 
 

De samenwerking tussen gezin en school is belangrijk; samen een gemeenschap vormen waar kind, 
ouder en leerkracht zich thuis voelen. De drempel van de school is laag en het team staat altijd open 
voor vragen en/of ideeën. De leerlingen worden beschouwd als unieke personen. Ons doel is dan ook 
om ze in hun waarde te laten en van daaruit te ondersteunen en optimaal te begeleiden tijdens de 
basisschoolperiode. 

Ons onderwijs wordt gegeven in overeenstemming met de kerndoelen die door de overheid zijn 
vastgesteld. Daarnaast zijn we van mening dat goed onderwijs is gebaseerd op recente inzichten. Er 
wordt steeds meer bekend over de werking van (kinder-)hersenen, over het verband tussen emotionele 
en cognitieve ontwikkeling, over de meerwaarde van het betrekken van het kind in de eigen 
ontwikkelingslijn enz. Als school willen we deze ontwikkelingen volgen en toepassen in de 
onderwijspraktijk. 

 

Binnen de school wordt onderscheid gemaakt tussen fysieke veiligheid en sociale veiligheid. Ons 
bestuur, de schoolleiding, het personeel en alle betrokkenen zijn samen verantwoordelijk voor het 
realiseren van deze fysieke- en sociale veiligheid. Het bestuur zorgt in de eerste plaats voor het 
opzetten van algemeen beleid voor de hele organisatie en voor een adequate overlegstructuur. De 

Hoofdstuk 2 
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schoolleiding en het personeel zorgen voor de uitvoering van het beleid. In dit voorliggende 
veiligheidsplan wordt aangegeven hoe het veiligheidsbeleid binnen CB de Zwaluw geregeld is. Het 
beleid wordt voor 4 jaar vastgesteld met een minimale tussenevaluatie na 2 jaar. Dit veiligheidsplan 
wordt jaarlijks geëvalueerd en besproken met de MR. 

 
In dit figuur wordt schematisch weergegeven hoe er binnen de Stichting VIVIANI met veiligheid wordt 
omgegaan. 
 
 
 

Een aantal personen heeft hierin een bijzondere taak gekregen. Eerst wordt nader ingegaan op de 
inhoud van de onderscheiden taken. Daarna wordt uitleg gegeven hoe het veiligheidsbeleid in praktijk 
vorm krijgt. 
 

 

Het bevoegd gezag wordt vertegenwoordigd door: 
Naam: Rob Kempers, voorzitter College van Bestuur 
Kantoor: Stichting VIVIANI 
Telefoonnummer: 0591 648207 

 

De leerplichtambtenaar is: 
Naam:  Richelle ten Dam 
Telefoonnummer: 06-52490019 

Functionarissen en hun taken. 

Een aantal personen heeft hierin een bijzondere taak gekregen. Eerst wordt nader 
ingegaan op de inhoud van de onderscheiden taken. Daarna wordt uitleg gegeven hoe 
het veiligheidsbeleid in praktijk vorm krijgt. 

2.2. Functionarissen en hun taken. 
 

School specifieke gegevens: 
Naam directeur: Mirella Peters - Burmann 
Telefoonnummer: 0591-552655 
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De Vertrouwensinspecteur is als volgt te bereiken: 
Naam: meldpunt vertrouwensinspecteurs. 
Telefoonnummer: 0900 1113111 

 

2.2.1. De Veiligheidscoördinatie/ veiligheidscoördinator 
Op onze school is geen specifieke veiligheidscoördinator aanwezig, dit vanwege de (beperkte) 
schaalgrootte van de school. Deze taak is daarom belegd bij de directeur. 

De kerntaak: het coördineren en bewaken van het veiligheidsbeleid binnen de school. 
Organiseren of inspecties uit laten voeren en erop toe zien dat ontruimingsplannen 
geoefend worden, verzamelen van de incidentenregistratie, opstellen van een 
veiligheidsverslag. Er op toezien op het naleven van regels op school en inventariseren van 
de veiligheidsbeleving. 

 
Binnen de veiligheidsorganisatie op school zijn drie verschillende functies opgesteld. Deze 
functies kunnen, als de grootte van de school dit vraagt, door 1 persoon worden 
uitgevoerd, deze persoon is dan de veiligheidsfunctionaris. 
Het gaat om de volgende functies: 
1. Preventiemedewerker 
2. Contactpersoon/anti-pestcoördinator 
3. Hoofd BHV’er 

 
Dit is een impressie/ samenvatting van het Sociale Veiligheidsplan 
van CB De Zwaluw Het volledige plan met alle protocollen is in te 
zien bij de directie van de school 


